ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

f 3 MAG. 2019

Il giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

-

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con -deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo & del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore Amministrativo,

N. 5 ” Z B

OGGETTO: Strutture di natura amministrativa e tecnica appartenenti al Dipartimento
Amministrativo degli Affari Generali e Legali e al Dipartimento del Governo del

Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici ¢ Professionali: attribuzioni e
competenze.



IL DIRETTORE GENERALE

-Letta e condivisa la proposta avanzata dal Direttore Amministrativo dell’ASL di Pescara, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento.
-Visti il D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i., nonché I’art. 2 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

Acquisiti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

DI APPROVARE lo schema con cui si precisano le competenze di ciascuna Struttura di
natura amministrativa e tecnica appartenenti al Dipartimento Amministrativo degli Affari
Generali e Legali e al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica
e dei Servizi Tecnici e Professionali.

DI PUNTUALIZZARE che eventuali conflitti negativi di attribuzione tra Dirigenti di
diverse Strutture, relativi all’esercizio di attivita istruttoria in merito a materie elencate nello
schema di cui al punto A) del presente provvedimento, saranno risolti dal Direttore
Amministrativo, nella sua qualita di responsabile dei servizi amministrativi.
-

DI SPECIFICARE che l’elenco delle attribuzioni riferite alle Strutture in parola potra
essere oggetto di future integrazioni nel caso in cui dovessero emergere nuove competenze,
in base a sopravvenuti elementi di fatto, di diritto e organizzativi.

DI AFFIDARE alla U.O.C. Dinamiche del Personale il compito di coordinare le attivita di
ricognizione degli organici delle singole Unita Operative e ’eventuale necessita/eccedenza
delle risorse umane rispetto alle attivita delle stesse. All’uopo viene costituito un apposito
gruppo di lavoro che sara costituito dall’ing. Giorgia Agresta, dal dott. Davide Grande e dal
dott. Claudio Pantani. Le risultanze di tale verifica, che dovra essere compiuta entro 30
giorni, saranno sottoposte alla Direzione Strategica per le azioni conseguenti.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento Amministrativo
degli Affari Generali e Legali e al Direttore del Dipartimento del Governo del Patrimonio,
della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali, affidando loro I'incarico di
trasmettere alle Unita Operative di pertinenza copia del nuovo schema riassuntivo delle
competenze, nonché al Direttore dell’U.0.C. Dinamiche del Personale, per gli adempimenti
di cui al punto 5.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione n. 705 del 28 giugno 2012, ¢ immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga integralmente pubblicato nell’Albo
Pretoric Aziendale e nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.



ALLEGATO A)

Relazione del Direttore Amministrativo dell’ASL di Pescara

Premesso che & emersa la necessita di meglio precisare le competenze di ciascuna Struttura di
natura amministrativa e tecnica appartenenei al Dipartimento Amministrativo degli Affari Generali
e Legali e al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi
Tecnici e Professionali, per permettere un’efficace risposta alle esigenze dell’utenza, dei portatori di
interesse, agli organi regionali e alle altre Amministrazioni Pubbliche in termini di
razionalizzazione e miglioramento dell’organizzazione aziendale.

Considerato che ¢ utile perseguire un obiettivo di omogeneizzazione e razionale articolazione delle
competenze e attribuzioni, teso a superare la concentrazione di compiti in settori disomogenei e
mediante la distribuzione delle stesse in un modello organizzativo e organico atto a garantire
integrazione, omogeneita, coordinamento, nonché a perseguire la funzionalita e I’efficienza
gestionale delle Strutture in argomento.

Considerato che & necessario meglio specificare le attribuzioni, anche in riferimento ad una
migliore distribuzione delle competenze in materie che attualmente risultano a scavalco tra due o
piu Strutture aziendali.

Rilevato che, per il futuro, eventuali conflitti negativi di attribuzione relativi all’esercizio di attivita
istruttoria in merito a materie elencate nell’allegato schema saranno risolti dal Direttore
Amministrativo, nella sua qualita di responsabile dei servizi amministrativi.

Evidenziato che |’elenco delle attribuzioni riferite alle Strutture in parola potra essere oggetto di
future integrazioni nel caso in cui dovessero emergere nuove competenze, in base a sopravvenuti
elementi di fatto, di diritto e organizzativi.

Visto I'art. 2 del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i, il quale stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche
ispirano la loro organizzazione ai criteri di funzionalita e di flessibilita rispetto ai compiti e ai
programmi della Joro attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia e
economicita.

Propone al Direttore Generale:

1. DI APPROVARE lo schema con cui si precisano le competenze di ciascuna Struttura di
natura amministrativa e tecnica appartenenti al Dipartimento Amministrativo degli Affari
Generali ¢ Legali e al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica
e dei Servizi Tecnici e Professionali.

2. DI PUNTUALIZZARE che eventuali conflitti negativi di attribuzione tra Dirigenti di
diverse Strutture, relativi all’esercizio di attivita istruttoria in merito a materie elencate nello
schema di cui al punto A) del presente provvedimento, saranno risolti dal Direttore
Amministrativo, nella sua qualita di responsabile dei servizi amministrativi.

3. DI SPECIFICARE che I’elenco delle attribuzioni riferite alle Strutture in parola potra
essere oggetto di future integrazioni nel caso in cui dovessero emergere nuove competenze,
in base a sopravvenuti elementi di fatto, di diritto e organizzativi.
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DI AFFIDARE alia U.O.C. Dinamiche del Personale il compito di coordinare le attivita di
ricognizione degli organici delle singole Unita Operative e I’eventuale necessitd/eccedenza
delle risorse umane rispetto alle attivita delle stesse. All’'uopo viene costituito un apposito
gruppo di lavoro che sara costituito dall’ing. Giorgia Agresta, dal dott. Davide Grande e dal
dott. Claudio Pantani. Le risultanze di tale verifica, che dovra essere compiuta entro 30
giorni, saranno sottoposte alla Direzione Strategica per le azioni conseguenti.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento Amministrativo
degli Affari Generali ¢ Legali e al Direttore del Dipartimento del Governo del Patrimonio,
della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali, affidando loro I’incarico di
trasmettere alle Unitad Operative di pertinenza copia del nuovo schema riassuntivo delle
competenze, nonché al Direttore dell’U.O.C. Dinamiche del Personale, per gli adempimenti
di cui al punto 5.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento interno
approvato con deliberazione n. 705 del 28 giugno 2012, ¢ immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga integralmente pubblicato nell’Albo
Pretorio Aziendale e nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.Lgs.
n.33/2013 e successive modifiche ed integrazioni.

IL DIRETT; AMMINISTRATIVO
(Dott. Raolo Zappala)

S
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Allegato B Originale

Il Direttore proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istritioria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del preseijte provvedimento

IL DIRETTORE AMMINISTRATRYO
(dott. PaoloZappa

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

ox favorevole

n non favorevale per le seguenti motivazioni -

I\

[\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(dott. Padlo Za p/té)
ox favorevole %r(

o non favorevole per le seguenti motivazioni

e

IL DIREPTORE SAN AR
R



Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in data gve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

1 4 MAG. 201

o X Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all'albo on line dell’ Ausl di Pescara

u] Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per l'esecuzione a:

- Direzione Amministrativa

: e nTAlA GENEZA © RGP
R, DR a0 el . UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

- UDC SERVIZI TECNICI MANUTENTIVI

_ UOC Serv, Tecnico Patrim.

UG ILANGIU & BESERME: ECUNUMIA HRANDANLE
per conoscenza a:

o a

o i

(- o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato
A.S.L.PESCARA

1L Titolare della Posizione Organizzativa
“Privacy e Trasparenza”




